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Páginas 16, ONDE SE LÊ: 
 
[...] 
9.3. O quadro 4 apresenta a área de conhecimento, o número de questões, os respectivos pesos e o total 

de pontos: 

 
Quadro 4 – CARACTERÍSTICAS DA PROVA DE CONHECIMENTOS 

Área do conhecimento 

Quantitativo de questões 
por peso 

Total 

1 1,5 2 Questões Pontos 

Conhecimentos Gerais  1 3 6 10 17,5 

Conhecimentos Específicos 5 5 15 25 42,5 

Questão discursiva/ estudo de caso (10pts) 1     1 10 

Somatório Geral 14 14 8 36 70 

 
LEIA-SE: 
 
 [...] 
9.3. O quadro 4 apresenta a área de conhecimento, o número de questões, os respectivos pesos e o total 

de pontos: 

 
Quadro 4 – CARACTERÍSTICAS DA PROVA DE CONHECIMENTOS 

Área do conhecimento 

Quantitativo de questões 
por peso 

Total 

1 1,5 2 Questões Pontos 

Conhecimentos Gerais  1 3 6 10 17,5 

Conhecimentos Específicos 5 5 15 25 42,5 

Questão discursiva/ estudo de caso (10pts) 1     1 10 

Somatório Geral 07 08 21 36 70 
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Páginas 18 a 21, ONDE SE LÊ: 
 
[...] 
10.11 – A Avaliação dos Títulos para os Cargos de Analista Técnico I – Coordenação de Compras e Licitação 
(Código 001) será feita conforme o barema apresentado no Quadro 6. 

Quadro 6_AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS (Código 001) 

Alínea Tipo do título 
Quant. de 

títulos 

Valor 

Unitário  

Pontuação 

máxima  

A 

Certificado, devidamente registrado, de curso de 

pós-graduação em nível de especialização em 

Gestão de Compras ou Licitações e Contratos ou 

Administração de Materiais com carga horária 

mínima de 360 horas. 

2 2,5 por título 5,0 

B 

Experiência profissional como Pregoeiro, nos últimos 

cinco anos, em instituição/órgão público ou do 

Sistema S. 

5 

1,0 a cada 

365 dias 

trabalhados 

5,0 

C 

Experiência profissional como membro de comissão 

de licitação, nos últimos cinco anos, em 

instituição/órgão público ou do Sistema S. 

5 

1 a cada 365 

dias 

trabalhados 

5,0 

D 

Experiência profissional na utilização do sistema 

Licitações-e do Banco do Brasil, nos últimos cinco 

anos. 

5 

1,0 a cada 

365 dias 

trabalhados 

5,0 

TOTAL 20,0 

 

10.12 – A Avaliação dos Títulos para os Cargos de Analista I  – Suporte Administrativo e Financeiro – 

Unidades Regionais, Unidade de Finanças ou Unidade de Suporte (Códigos 010 a 020) será feita conforme 

o barema apresentado no Quadro 7. 

Quadro 7_AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS (Códigos: 010 a 020) 

Alínea Tipo do título 
Quant. de 

títulos 

Valor 

Unitário  

Pontuação 

máxima  

A 

Certificado, devidamente registrado, de curso de 

pós-graduação em nível de especialização em 

Finanças ou Administração de Materiais com carga 

horária mínima de 360 horas. 

2 2,5 por título 5,0 

B 
Experiência como profissional de nível superior, nos 

últimos cinco anos, na área de Finanças. 
5 

1,0 a cada 

365 dias 

trabalhados 

5,0 

C 

Experiência como profissional de nível superior, nos 

últimos cinco anos, na área de Administração de 

Materiais/Logística. 

5 

1,0 a cada 

365 dias 

trabalhados 

5,0 

D 
Experiência como profissional de nível superior, nos 

últimos cinco anos, na área de Contabilidade. 
5 

1,0 a cada 

365 dias 

trabalhados 

5,0 

TOTAL: 20 pontos 
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10.13 – A Avaliação dos Títulos para os Cargos de Analista Técnico I – Gestão de Projetos/Atividades – 

Unidades Regionais e Unidades da Sede (Códigos: 030 a 040) será feita conforme o barema apresentado 

no Quadro 8. 

Quadro 8_AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS (Códigos: 030 a 040) 

Alínea Tipo do título 
Quant. de 

títulos 
Valor Unitário  

Pontuação 

máxima  

A 

Certificado, devidamente registrado, de curso de pós-

graduação em nível de especialização em Gestão de 

Projetos com carga horária mínima de 360 horas. 

2 2,5 por título 5,0 

B 

Experiência como profissional de nível superior, nos 

últimos cinco anos, na área de Marketing de Serviços ou  

Digital. 

5 

1,0 a cada 365 

dias 

trabalhados 

5,0 

C 

Experiência como profissional de nível superior, nos 

últimos cinco anos, na área de Vendas ou Prospecção 

de cientes. 

5 

1,0 a cada 365 

dias 

trabalhados 

5,0 

D 
Experiência como profissional de nível superior, nos 

últimos cinco anos, na área de Gestão de Projetos. 
5 

1,0 a cada 365 

dias 

trabalhados 

5,0 

TOTAL: 20 pontos 

10.14 – A Avaliação dos Títulos para os Cargos de Analista Técnico I – Atendimento e Orientação 

Empresarial – Unidades Regionais (Códigos: 050 a 059) será feita conforme o barema apresentado no 

Quadro 9. 

Quadro 9_AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS (Códigos: 050 a 059) 

Alínea Tipo do título 
Quant. 

de títulos 
Valor Unitário  

Pontuação 

máxima  

A 

Certificado, devidamente registrado, de curso de pós-

graduação em nível de especialização em Marketing de 

Serviços ou de Varejo ou Digital, Gestão de 

Negócios/Empreendedorismo com carga horária mínima de 

360 horas. 

2 2,5 por título 5,0 

B 
Experiência como profissional de nível superior, nos últimos 

cinco anos, na área de Marketing de Serviços ou Digital 
5 

1,0 a cada 365 

dias 

trabalhados 

5,0 

C 
Experiência como profissional de nível superior, nos últimos 

cinco anos, na área de Vendas ou Prospecção de cientes 
5 

1,0 a cada 365 

dias 

trabalhados 

5,0 

D 

Experiência como profissional de nível superior, nos últimos 

cinco anos, na área de Orientação empresarial/Consultoria 

em Gestão de Pequenos Negócios 

5 

1,0 a cada 365 

dias 

trabalhados 

5,0 

TOTAL: 20 pontos 
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10.15 – A Avaliação dos Títulos para os Cargos de Analista Técnico II – Unidade de Tecnologia da 

Informação e Comunicação - Sistemas (Código 100) será feita conforme o barema apresentado no Quadro 

10. 

Quadro 10_AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS (Código 100) 

Alínea Tipo do título 
Quant. 

de títulos 
Valor Unitário  

Pontuação 

máxima  

A 

Microsoft Certified: Azurre: Fundamentals/ 

Administrator/Security Engineer/Database 

Administrator/Solutions Architect.  

5 1,0 por título 

5,0 

B 
Certificação ITIL Managing Professional (ITIL 

MP)/Certificação ITIL Strategic Leader (ITIL SL) 
5 1,0 por título 

C 

Experiência como profissional de nível superior, nos últimos 

cinco anos, na área de Governança de Tecnologia da 

Informação utilizando Metodologia ITIL. 

5 

1,0 a cada 365 

dias 

trabalhados 
5,0 

D 

Experiência como profissional de nível superior, nos últimos 

cinco anos, na área de Desenvolvimento de Sistemas 

utilizando Modelagem de processos na notação BPMN 

5 

1,0 a cada 365 

dias 

trabalhados 

E 

Experiência como profissional de nível superior, nos últimos 

cinco anos, na área de Desenvolvimento de Sistemas 

utilizando metodologia ágil. 

5 

1,0 a cada 365 

dias 

trabalhados 

5,0 

F 

Experiência como profissional de nível superior, nos últimos 

cinco anos, na área de Administração de sistemas em pelo 

menos um dos seguintes sistemas: CRM, E-COMERCE, ERP, 

BI ou GED 

5 

1,0 a cada 365 

dias 

trabalhados 

5,0 

TOTAL 20  

 

10.16 – A Avaliação dos Títulos para os Cargos Analista Técnico II – Unidade de Tecnologia da Informação e 

Comunicação - Infraestrutura de TI (Código 101) será feita conforme o barema apresentado no Quadro 11. 

 

Quadro 11_AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS (Código 101) 

Alínea Tipo do título 
Quant. de 

títulos 

Valor 

Unitário  

Pontuação 

máxima  

A 

Microsoft Certified: Azure: Fundamentals/ 

Administrator/Security Engineer/Database 

Administrator/Solutions Architect.  

5 1,0 por título 

5,0 

B 
Certificação ITIL Managing Professional (ITIL 

MP)/Certificação ITIL Strategic Leader (ITIL SL) 
5 1,0 por título 

C 

Experiência como profissional de nível superior, nos 

últimos cinco anos, na área de Administração de 

solução de Switch Fortigate/Fortinet. 

5 

1,0 a cada 

365 dias 

trabalhados 

5,0 

D 

Experiência como profissional de nível superior, nos 

últimos cinco anos, na área de Metodologia ITIL 

Foundation V3. 

5 

1,0 a cada 

365 dias 

trabalhados 

5,0 

E 

Experiência como profissional de nível superior, nos 

últimos cinco anos, na área de Virtualização 

utilizando VMWare. 

5 

1,0 a cada 

365 dias 

trabalhados 

5,0 

TOTAL 20 
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LEIA-SE: 
 
 [...] 
 
10.11 – A Avaliação dos Títulos para os Cargos de Analista Técnico I – Coordenação de Compras e Licitação 
(Código 001) será feita conforme o barema apresentado no Quadro 6. 

Quadro 6_AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS (Código 001) 

Alínea Tipo do título 
Quant. de 

títulos 

Valor 

Unitário  

Pontuação 

máxima  

A 

Certificado, devidamente registrado, de curso de 

pós-graduação em nível de especialização em 

Gestão de Compras ou Licitações e Contratos ou 

Administração de Materiais com carga horária 

mínima de 360 horas. 

2 2,5 por título 5,0 

B 
Experiência profissional como Pregoeiro, em 

instituição/órgão público ou do Sistema S. 
5 

1,0 a cada 

365 dias 

trabalhados 

5,0 

C 

Experiência profissional como membro de comissão 

de licitação, em instituição/órgão público ou do 

Sistema S. 

5 

1 a cada 365 

dias 

trabalhados 

5,0 

D 
Experiência profissional na utilização do sistema 

Licitações-e do Banco do Brasil. 
5 

1,0 a cada 

365 dias 

trabalhados 

5,0 

TOTAL 20,0 

 

10.12 – A Avaliação dos Títulos para os Cargos de Analista I  – Suporte Administrativo e Financeiro – 

Unidades Regionais, Unidade de Finanças ou Unidade de Suporte (Códigos 010 a 020) será feita conforme 

o barema apresentado no Quadro 7. 

Quadro 7_AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS (Códigos: 010 a 020) 

Alínea Tipo do título 
Quant. de 

títulos 

Valor 

Unitário  

Pontuação 

máxima  

A 

Certificado, devidamente registrado, de curso de 

pós-graduação em nível de especialização em 

Finanças ou Administração de Materiais com carga 

horária mínima de 360 horas. 

2 2,5 por título 5,0 

B 
Experiência como profissional de nível superior,  na 

área de Finanças. 
5 

1,0 a cada 

365 dias 

trabalhados 

5,0 

C 
Experiência como profissional de nível superior, na 

área de Administração de Materiais/Logística. 
5 

1,0 a cada 

365 dias 

trabalhados 

5,0 

D 
Experiência como profissional de nível superior, na 

área de Contabilidade. 
5 

1,0 a cada 

365 dias 

trabalhados 

5,0 

TOTAL: 20 pontos 
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10.13 – A Avaliação dos Títulos para os Cargos de Analista Técnico I – Gestão de Projetos/Atividades – 

Unidades Regionais e Unidades da Sede (Códigos: 030 a 040) será feita conforme o barema apresentado 

no Quadro 8. 

Quadro 8_AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS (Códigos: 030 a 040) 

Alínea Tipo do título 
Quant. de 

títulos 
Valor Unitário  

Pontuação 

máxima  

A 

Certificado, devidamente registrado, de curso de pós-

graduação em nível de especialização em Gestão de 

Projetos com carga horária mínima de 360 horas. 

2 2,5 por título 5,0 

B 
Experiência como profissional de nível superior, na área 

de Marketing de Serviços ou  Digital. 
5 

1,0 a cada 365 

dias 

trabalhados 

5,0 

C 
Experiência como profissional de nível superior, na área 

de Vendas ou Prospecção de cientes. 
5 

1,0 a cada 365 

dias 

trabalhados 

5,0 

D 
Experiência como profissional de nível superior, na área 

de Gestão de Projetos. 
5 

1,0 a cada 365 

dias 

trabalhados 

5,0 

TOTAL: 20 pontos 

10.14 – A Avaliação dos Títulos para os Cargos de Analista Técnico I – Atendimento e Orientação 

Empresarial – Unidades Regionais (Códigos: 050 a 059) será feita conforme o barema apresentado no 

Quadro 9. 

Quadro 9_AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS (Códigos: 050 a 059) 

Alínea Tipo do título 
Quant. 

de títulos 
Valor Unitário  

Pontuação 

máxima  

A 

Certificado, devidamente registrado, de curso de pós-

graduação em nível de especialização em Marketing de 

Serviços ou de Varejo ou Digital, Gestão de 

Negócios/Empreendedorismo com carga horária mínima de 

360 horas. 

2 2,5 por título 5,0 

B 
Experiência como profissional de nível superior, na área de 

Marketing de Serviços ou Digital. 
5 

1,0 a cada 365 

dias 

trabalhados 

5,0 

C 
Experiência como profissional de nível superior,  na área de 

Vendas ou Prospecção de cientes. 
5 

1,0 a cada 365 

dias 

trabalhados 

5,0 

D 

Experiência como profissional de nível superior,  na área de 

Orientação empresarial/Consultoria em Gestão de 

Pequenos Negócios. 

5 

1,0 a cada 365 

dias 

trabalhados 

5,0 

TOTAL: 20 pontos 
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10.15 – A Avaliação dos Títulos para os Cargos de Analista Técnico II – Unidade de Tecnologia da 

Informação e Comunicação - Sistemas (Código 100) será feita conforme o barema apresentado no Quadro 

10. 

Quadro 10_AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS (Código 100) 

Alínea Tipo do título 
Quant. 

de títulos 
Valor Unitário  

Pontuação 

máxima  

A 

Microsoft Certified: Azurre: Fundamentals/ 

Administrator/Security Engineer/Database 

Administrator/Solutions Architect.  

5 1,0 por título 

5,0 

B 
Certificação ITIL Managing Professional (ITIL 

MP)/Certificação ITIL Strategic Leader (ITIL SL) 
5 1,0 por título 

C 

Experiência como profissional de nível superior,  na área de 

Governança de Tecnologia da Informação utilizando 

Metodologia ITIL. 

5 

1,0 a cada 365 

dias 

trabalhados 
5,0 

D 

Experiência como profissional de nível superior,  na área de 

Desenvolvimento de Sistemas utilizando Modelagem de 

processos na notação BPMN 

5 

1,0 a cada 365 

dias 

trabalhados 

E 
Experiência como profissional de nível superior,  na área de 

Desenvolvimento de Sistemas utilizando metodologia ágil. 
5 

1,0 a cada 365 

dias 

trabalhados 

5,0 

F 

Experiência como profissional de nível superior,  na área de 

Administração de sistemas em pelo menos um dos 

seguintes sistemas: CRM, E-COMERCE, ERP, BI ou GED 

5 

1,0 a cada 365 

dias 

trabalhados 

5,0 

TOTAL 20  

 

10.16 – A Avaliação dos Títulos para os Cargos Analista Técnico II – Unidade de Tecnologia da Informação e 

Comunicação - Infraestrutura de TI (Código 101) será feita conforme o barema apresentado no Quadro 11. 

 

Quadro 11_AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS (Código 101) 

Alínea Tipo do título 
Quant. de 

títulos 

Valor 

Unitário  

Pontuação 

máxima  

A 

Microsoft Certified: Azure: Fundamentals/ 

Administrator/Security Engineer/Database 

Administrator/Solutions Architect.  

5 1,0 por título 

5,0 

B 
Certificação ITIL Managing Professional (ITIL 

MP)/Certificação ITIL Strategic Leader (ITIL SL) 
5 1,0 por título 

C 

Experiência como profissional de nível superior, na 

área de Administração de solução de Switch 

Fortigate/Fortinet. 

5 

1,0 a cada 

365 dias 

trabalhados 

5,0 

D 
Experiência como profissional de nível superior,  na 

área de Metodologia ITIL Foundation V3. 
5 

1,0 a cada 

365 dias 

trabalhados 

5,0 

E 
Experiência como profissional de nível superior, na 

área de Virtualização utilizando VMWare. 
5 

1,0 a cada 

365 dias 

trabalhados 

5,0 

TOTAL 20 
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 Página 36, ONDE SE LÊ: 
 

ANEXO II 
 

CRONOGRAMA PREVISTO 
 

1. O Processo Seletivo será realizado segundo o calendário constante no quadro abaixo, que indica as 

datas previstas de realização das etapas. 

2. As datas aqui previstas poderão sofrer eventuais modificações (antecipação ou adiamento) a serem 

divulgadas com a adequada antecedência no endereço eletrônico do Processo Seletivo: 

www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2021/analista/selecao.asp. 

 

CRON EVENTOS INÍCIO TÉRMINO 

1 Publicação do Edital 20/05/2021 

2 Período de Inscrição 21/05/2021 13/06/2021 

3 Período de Pagamento da Taxa de Inscrição       21/05/2021 14/06/2021 

4 Publicação das inscrições deferidas 15/06/2021 

5 Convocação para Entrega de Títulos 15/06/2021 

6 Entrega de Títulos 16/06/2021 18/06/2021 

7 Aplicação das Provas Objetivas 11/07/2021 

8 Divulgação dos Gabaritos Preliminares das Provas objetivas       12/07/2021 

9 Interposição de Recursos contra os Gabaritos Preliminares 13/07/2021 

10 Resultado da análise dos recursos contra os Gabaritos Preliminares 19/07/2021 

11 Correção das Questões Discursivas 19/07/2021 23/07/2021 

12 Resultado da Prova Escrita 23/07/2021 

13 Interposição de Recursos contra o Resultado da Prova Escrita 26/07/2021 

14 Resultado da Análise dos Recursos contra o Resultado da Prova Escrita 29/07/2021 

15 Análise dos Títulos 30/07/2021 05/08/2021 

16 Resultado da Análise dos Títulos 06/08/2021 

17 Interposição de recursos contra o Resultado da Análise dos Títulos 09/08/2021 

18 Resultado da Análise dos recursos contra o Resultado da Análise dos Títulos 10/08/2021 

19 Convocação para Entrevista Individual por Competências 10/08/2021 

20 Entrevista Individual por Competências 16/08/2021 18/08/2021 

21 Resultado da Entrevista Individual por Competências 19/08/2021 

22 Interposição de Recurso contra o Resultado da Entrevista Individual por Competências 20/08/2021 

23 Resultado da Análise dos Recursos da Entrevista Individual por Competências 23/08/2021 

24 Resultado Final 24/08/2021 

25 Interposição de recursos contra o Resultado Final 25/08/2021 

26 Resultado da Análise dos recursos contra o Resultado Final 26/08/2021 

27 Homologação 27/08/2021 
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LEIA-SE: 
 

ANEXO II 
 

CRONOGRAMA PREVISTO 
 

3. O Processo Seletivo será realizado segundo o calendário constante no quadro abaixo, que indica as 

datas previstas de realização das etapas. 

4. As datas aqui previstas poderão sofrer eventuais modificações (antecipação ou adiamento) a serem 

divulgadas com a adequada antecedência no endereço eletrônico do Processo Seletivo: 

www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2021/analista/selecao.asp. 

 

CRON EVENTOS INÍCIO TÉRMINO 

1 Publicação do Edital 20/05/2021 

2 Período de Inscrição 21/05/2021 13/06/2021 

3 Período de Pagamento da Taxa de Inscrição       21/05/2021 14/06/2021 

4 Publicação das inscrições deferidas 30/06/2021 

5 Convocação para Entrega de Títulos 30/06/2021 

6 Entrega de Títulos 05/07/2021 07/07/2021 

7 Aplicação das Provas Objetivas 11/07/2021 

8 Divulgação dos Gabaritos Preliminares das Provas objetivas       12/07/2021 

9 Interposição de Recursos contra os Gabaritos Preliminares 13/07/2021 

10 Resultado da análise dos recursos contra os Gabaritos Preliminares 19/07/2021 

11 Correção das Questões Discursivas 19/07/2021 23/07/2021 

12 Resultado da Prova Escrita 23/07/2021 

13 Interposição de Recursos contra o Resultado da Prova Escrita 26/07/2021 

14 Resultado da Análise dos Recursos contra o Resultado da Prova Escrita 29/07/2021 

15 Análise dos Títulos 30/07/2021 05/08/2021 

16 Resultado da Análise dos Títulos 06/08/2021 

17 Interposição de recursos contra o Resultado da Análise dos Títulos 09/08/2021 

18 Resultado da Análise dos recursos contra o Resultado da Análise dos Títulos 10/08/2021 

19 Convocação para Entrevista Individual por Competências 10/08/2021 

20 Entrevista Individual por Competências 16/08/2021 18/08/2021 

21 Resultado da Entrevista Individual por Competências 19/08/2021 

22 Interposição de Recurso contra o Resultado da Entrevista Individual por Competências 20/08/2021 

23 Resultado da Análise dos Recursos da Entrevista Individual por Competências 23/08/2021 

24 Resultado Final 24/08/2021 

25 Interposição de recursos contra o Resultado Final 25/08/2021 

26 Resultado da Análise dos recursos contra o Resultado Final 26/08/2021 

27 Homologação 27/08/2021 

 

Salvador, 15 de junho de 2021 

 

SEBRAE/BA 


